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Allekirjoittaneet liitot sopivat tyémarkkinoiden keskusjarjestojen 30.8.2013
saavuttaman neuvottelutuloksen tyéllisyys- ja kasvusopimuksesta perusteella
seuraavaa:

1 Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus n:o 46 lakkaa olemasta voimassa 30.4.2014. Taméan
allekirjoituspoytdkirjan mukainen tyéehtosopimus n:o 47 tulee voimaan 1.5.2014
alkaen ja on voimassa 30.9.2016 saakka.

Jéliempana olevan 13 kohdan tyéllistymisen edistamista rakennemuutostilanteissa
koskevaa maardystd noudatetaan kuitenkin 1.1.2014 alkaen.

Sopimuskauden ensimmaéinen jakso on 1.5.2014-29.2.2016. Toinen jakso on
1.3.2016-30.9.2016.

Jos tydbmarkkinoiden keskusjarjestot toteavat, etté niiden 30.8.2013 neuvottelema
Tyéllisyys- ja kasvusopimus ei toteudu kattavana eivatka keskusjérjestst sitoudu
edelld todetun neuvottelutuloksen mukaisiin ratkaisuihin, on allekirjoittaneilla
osapuolilla oikeus irtaantua tdmaén allekirjoituspoytékirjan mukaisesta ratkaisusta.
Tallgin 24.11.2011 allekirjoitettu tyéehtosopimus n:o 46 on voimassa 30.4.2014
saakka ja osapuolet neuvottelevat sen uudistamisesta tyéehtosopimuksen
voimassaoloa koskevien maardysten mukaisesti.

2 Palkkojen korotukset

Ensimmaisen jakson palkankorotukset

Vuosi 2014

Tyéntekijdiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 8.9.2014 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 11 senttia.



Vuosi 2015

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaréisia urakoita korotetaan paikallisesti
sovittavalla tavalla siten, ettd korotusten vaikutus on edelld mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkiotyéstd saatuja ansioita korotetaan siten, ettd korotusten
vaikutus on edelld mainitun suuruinen. Edelld sanotulla tavalla suoritettu
kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa tapauksessa kuin,
etta urakkahinnoittelu ei anna vahintaadn sovittua kausipalkan tuntipalkkatekijaa tai
sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 7.9.2015 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 7 senttia.

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromé&araisia urakoita korotetaan paikallisesti
sovittavalla tavalla siten, ettéd korotusten vaikutus on edelld mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkiotytsta saatuja ansioita korotetaan siten, etti korotusten
vaikutus on edellZ mainitun suuruinen. Edelld sanotulla tavalla suoritettu
kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa tapauksessa kuin,
ettd urakkahinnoittelu ei anna vahintaan sovittua kausipalkan tuntipalkkatekijaa tai
sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Sopimuskauden toisen jakson palkantarkistukset

Tydmarkkinakeskusjarjestét kokoontuvat vuoden 2015 kesdkuussa tarkastelemaan
yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista, tysllisyyden,
viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka néihin vaikuttaneita tekijoita. Selvitystyossa
kdytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja
ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella tyémarkkinakeskusjérjestét
sopivat toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja
toteutusajankohdasta. Liitot sopivat palkkaratkaisun toteuttamisesta tarvittavilta osin.

Mikali tybllisyys- ja kasvusopimuksen sopimuskauden toisen jakson
sopimuskorotusta koskevissa tydmarkkinakeskusjérjestojen vilisissa neuvotteluissa
ei paasta yksimielisyyteen viimeistdan 15.6.2015, neuvottelevat liitot sopimuskauden
toista jaksoa koskevista palkantarkistuksista edella mainittua selvitysty6ts apuna
kayttaen siten, ettd huomioidaan toimialan kilpailukyky- ja tydllisyysnakékohdat. Jos
palkankorotusneuvotteluissa ei paastd yksimielisyyteen, osapuolilla on oikeus
itisanoa tydehtosopimus paattymaan 29.2.2016. Kirjallinen irtisanomisilmoitus on
toimitettava 31.10.2015 mennessa toiselle sopijaosapuolelle.

3 Alin kausipalkka ja kausipalkkasopimukset

Alin kausipalkka on 8.9.2014 alkaen 889,83 euroa ja 7.9.2015 alkaen 895,52 euroa.

Paikallisesti sovitut kausipalkkasopimukset todetaan voimassa oleviksi.



4 Metsiteollisuus ry:n ja Paperiliitto ry:n yhteinen kannanotto koulutuksiin osallistumisesta

Koulutuksen merkitys on kasvanut paperiteollisuuden tyopaikoilla. Alaa kohdannut
rakennemuutos on johtanut siihen, ettd koulutuksen kautta kartutettava ammatillinen
osaaminen on vélttdmatdnta jokaisella tydpaikalla. Koulutus ei vain tuota
ammattitaitoisia tyontekijoits, vaan se myfs edesauttaa kehittamaan uusia
toimintatapoja. Osapuolet ovat yhta mielté siitd, ettd koulutuksella voidaan parantaa
yritysten kilpailukykya ja tuottavuuden kasvua. Lisaksi tyéntekijoiden osaamisen
kehittaminen tuo varmuutta tyésuhteisiin seka lisaa tytssa jaksamista.

Koulutuksen jarjestamisesta ja sen kohdentamisesta paatetaan kunkin tyopaikan
tarpeista lahtien. Jarjestaesséa koulutusta tyén ohessa tulee sen perustua
suunnitelmallisuuteen. Koulutuksen suunnittelulla voidaan osaltaan vaikuttaa
koulutuksiin osallistumisiin.

Koulutus on yleensa tarkoituksenmukaista pyrkia jarjestdméaén tydaikana. Toiden
jarjestelyihin liittyvat syyt tai hairiéttémén kdynnin turvaaminen voivat kuitenkin
edellyttéda koulutuksen jarjestamisté tydvuorojérjestelman mukaisilla vapaapaéivill.
Koulutukselle asetettujen tavoitteiden toteutuminen edeliyttda, ettd myos tyontekijan
vapaa-ajalla tapahtuva koulutus saadaan toteutettua. Osapuolet korostavat
koulutuksen tarkeytts ja ovat yhta mielté siitd, ettéd vapaa-ajalla tapahtuviin
koulutuksiin osallistumiseen tulee suhtautua myonteisesti.

5 Paikallisen sopimisen edistdminen
Liitot ovat yhtd mielta siitd, ettd paikallisen sopimisen edellytyksia tulee edistéa.

Alalla on erilaisia ja erilaisessa tilanteessa olevia yrityksié ja tydpaikkoja. Paikallisella
sopimisella voidaan ottaa huomioon yritys- ja tydpaikkakohtaiset tarpeet.
Tydehtosopimus mahdollistaa paikallisen sopimisen useista kohdista esimerkiksi
tybaikapankin kayttéénottosopimuksella. Paikallisilla ratkaisuilla voidaan vaikuttaa
kyseessé olevien tydpaikkojen tuottavuuteen ja kilpailukykyyn seka tyéllisyyteen.
Liitot ovat yhta mielta siitd, ettd paikallisella sopimisella voidaan hyodyttéa niin
tydnantajaa kuin tyontekijéitakin. Liitot edistévat toiminnallaan paikallista sopimista.

Liitot selvittavat 15.2.2014 mennessé, miten paikallisella sopimisella voidaan
parantaa kilpailukykyéa ja vaikuttaa tydpaikkojen séilymiseen Suomessa.

6 Sddnndllinen tydaika pdivitydssi (tam 15, 16) sekd keskeytyvissi vuorotydssi (tam 25,
26, 35, 36) helatorstaina ja muulle arkipdivélle kuin lauantaille sattuvana loppiaisena

Tydehtosopimuksen 6.3.2 méardyksestd poiketen voidaan sopimuskauden aikana
jalostustenhtailla ja -osastoilla s&énndllinen tybaika jarjestaa paivatysssa ja
keskeytyvéssa vuorotytssa siten, ettéd sdannollinen tyévuoro voi sijoittua helatorstaille
ja muulle arkipdivélle kuin lauantaille sattuvalle loppiaiselle.



SOV.

Tyén jatkuminen edelld mainittuina arkipyhina tai toisena niista
selvitetaadn paaluottamusmiehelle hyvissa ajoin ennen kuin
asianomaisen arkipyhéviikon tyStuntiluettelo saatetaan ty6ntekijdiden
tietoon. Jos tasoittumisjakson aikana tehdéan ty6ta arkipyhana,
tyévuorojen lukumé&aréssa otetaan huomioon saannéllista tydaikaa
arkipyh&viikkoina koskevan 6.3.1-kohdan maéarayksen tarkoitus.

7 Lomauttaminen

7.1

7.2

73

7.4

Metséteollisuus ry toteaa, ettd lomautuksiin turvaudutaan vain dd@rimmaisen
poikkeuksellisissa tapauksissa.

SOV.

Tyétuomioistuimen tuomiossa 56/99 on maadritelty edelld mainitun
lauseen oikeudellinen luonne.

Mahdollisissa tuotannonrajoitustilanteissa pyritaan henkilostélle antamaan koulutusta
tai osoittamaan muita tyétehtévia.

Mikali syntyy tilanne, jossa lomautuksiin néytetédan jouduttavan, on hyvissa ajoin
kaytava yhteistoimintaneuvottelu. Neuvottelussa, jossa lomautuksen perusteiden,
vaikutusten ja vaihtoehtojen kasittelyyn on varattava riittavasti aikaa, on myds selvi-
tettéva yrityksen ja asianomaisen tehtaan tuotannoliinen ja markkinatilanne seka
lomautuksen taloudellinen vaikutus yritykselle ja tyontekijoille. Neuvottelussa on myés
selvitettdvé, voidaanko ylitydn tekemistd vahentdmalla tydntekijéiden ammattitaito ja
osaaminen huomioon ottaen vaikuttaa lomautuksen alkamiseen, kestoon tai
laajuuteen. Neuvotteluja on kaytédva niin usein, ettd henkildstélld on riittévat
tosiasialliset mahdollisuudet esittdad omat nakékantansa ja vaihtoehdot asiassa.

Paikallisesti voidaan liséksi sopia lomautuksen vaihtoehtona asianomaisten
tydehtosopimusmaardysten estamatts, etta

— annetaan vuorovapaita kdytdssa olevista tyoaikajarjestelyista ja jo
ilmoitetuista vuorovapaa-ajankohdista poiketen tai

- lomakautena annettava vuosiloman osa annetaan kahtena yhdenjaksoisena
lomajaksona, jolloin toisessa lomakautena annettavassa lomajaksossa on
vahintaan 12 lomapaivaa.

Liitot pitdvat tarpeellisena, ettd ne saavat hyvissa ajoin riittdvéan informaation
suunnitelmista yrityksessé tapahtuvista tyévoimaan kohdistuvista lomautuksista ja
itisanomisista.

8 Tyoehtosopimuksen noudattaminen

Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siitd, ettd niiden jasenet soveltavat
tyoehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.



Mikali tyérauhavelvoitetta on rikottu eiké tyérauhaa palauteta olosuhteet huomioon
ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liton tietoon tai mikali tydehtosopimusta
ei ole sovellettu oikein eika virhetta olosuhteet huomioon ottaen nopeasti korjata, kun
se on tullut liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlyéneen sille kuuluvan
valvontavelvollisuutensa.

Edelld vimeisen kappaleen méardys koskee tyéehtosopimuksen soveltamisen osalta
asioita, joista varsinainen tydehtosopimus siséltaa riidattoman ja selvédn normin tai
joista on yhteiset soveltamisohjeet.

9 Konserniyhteistyd
Yhteistydn jérjestdminen

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, ettéd kotimaisessa paperiteollisuutta
harjoittavassa konserniyhtitssa tai yrityksessa, joka harjoittaa tuotannollista toimintaa
useammassa paperiteollisuuden tuotantolaitoksessa, on siltd osin kuin se kuuluu
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen piiriin jérjestettyd yhteisty6ta tydnantajan ja eri
yksikdiden henkiléstén kanssa.

Yhteistydn jatkaminen

Yhteisty6ta tarpeellisen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi konsernin ja henkilostén
vlilla on jarjestetty useammalla eri tavalla. Jos yhteisty6ta on konsernissa jo
jarjestetty, voidaan sité jatkaa. Jos henkiléstd tekee aloitteen yhteistysn
taydentamisestd, kasitelldan se tyénantajan ja henkiloston valisissa keskusteluissa.
Keskustelujen perusteella tarkistetaan tarvittaessa yhteistydjarjestelyjen
tarkoituksenmukaisuus. Ellei asiassa saavuteta yksimielisyytta, se voidaan siirté4
littojen valilla kasiteltavaksi.

Yhteistydsta sopiminen
Sopiminen

Mikali tydnantaja ei ole jarjestényt yhteistyta henkiléstén kanssa eika tyénantajan ja
henkildéstén edustajien kanssa yhteistyon jarjestdmisest toisin sovita, menetelldan
yhteistyéta jérjestettdessa jaljempana todetun mukaisesti.

Yhteistoimintamuodot

Ty6nantaja jarjestad vahintddn kerran vuodessa konsernijohdon ja kotimaisten
tytéryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien sekéa henkiléstén
edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkiloston edustajien lukumééarasta
sovitaan konsernissa. Tall6in otetaan huomioon ammattiosaston tai vastaavan koko.
Kokouksen yhteydessé voivat henkildstén edustajat pitad oman kokouksensa.



Kokous jarjestetaédn yhtion tilinpaatdksen tultua vahvistetuksi. Siina selvitetaan
tybehtosopimuksen soveltamispiirissé olevan emoyhtitn ja tytaryhtiiden
tilinpaatostiedot seka niissé ja niiden erillisissa tuotantolaitoksissa edellisen
kokouksen jélkeen tapahtuneet keskeiset toimintojen muutokset, esim. yrityskaupat ja
sulautumiset. Lisdksi kokouksessa késitellddn markkinatilanteen, talouden,
investointitoiminnan, tyéllisyyden kuten esim. henkiléstdmaaran, kustannusrakenteen,
kannattavuuden ja tuottavuuden kehitysndkymia.

Kokouksessa voidaan kasitelld myds muita yhteisesti todettuja asioita. Tavoitteena
on, ettd henkildston edustajilla on saamiensa tietojen perusteella mahdollisuus
muodostaa yleiskuva konsernin tilasta ja ldhitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksista, jotka koskevat
tytaryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista supistamista tai
laajentamista. Téllaiset tiedot annetaan niiden yhtididen tai tuotantolaitosten
henkilostdn edustajille, jota ne koskevat. Heidan aloitteestaan voidaan sopia asian
laajemmasta tiedottamisesta konsemin viestintajarjestelmén puitteissa. Konserneihin
perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla tavalla toimikunta. Toimikunnan
henkiléstda edustavien jadsenten maarasta sovitaan konsernissa. Henkilstoa
edustavat jasenet ovat ammattiosastojen tai vastaavien edustajia. Toimikunta
valmistelee tdman kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisessa kokouksessa
kasiteltavét asiat.

Jos konserni muodostuu useista alakonserneista, jarjestetédén yhteistoiminta vain
yhdell& tasolla siten, ettd konsernin johto on edustettuna.

Saatujen tietojen luottamuksellisuus

Konserniyhteistydssé saatuja tietoja tulee kasitelld luottamuksellisena.

Kustannusten korvaaminen

Ty6nantaja korvaa henkiléstén edustajille kokoukseen osallistumisesta aiheutuvan
saanndllisen tydajan ansion menetyksen sekd matkustamisesta ja yllspidosta
aiheutuvat kustannukset.

10 Henkiléstdsuunnitelmat ja tasa-arvo

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 4 luvun 16 §:n mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat henkilstésuunnitelma ja koulutustavoitteet
sekd niihin suunnitelmakaudella tehtavat muutokset.

Liitot pitavat tarkeéna, ettd henkildstosuunnitelmaa kasiteltaessé kiinnitetaan erityista
huomiota eri tydntekijdtehtévissa tydskentelevien tyontekijoiden lukumaaran
muutokseen suunnitelmakaudella. Tavoitteena tulee olla oman henkildkunnan
mééardn ja osaamistason mitoittaminen siten, etta ylitoita tehdaan ja ulkopuolista
tyévoimaa kaytetdan mahdollisimman vahan.

Liitot toteavat, ettéd tasa-arvoisen kohtelun turvaamiseksi tulee paikallisista
sopimuksista neuvoteltaessa ja sovittaessa arvioida ratkaisun tasa-arvovaikutukset.



11 Tulos- ja voittopalkkiojérjestelmat

Aika- ja suorituspalkkoja voidaan tdydentéda kateisesti maksettavalla tulos- ja
voittopalkkiojérjestelmalld. Ennen jarjestelman kayttoonottoa tyénantaja antaa
riittdvan selvityksen tydntekijille sen siséllosta, tarkoituksesta, tavoitteista,
maksuperusteista ja kdyttoajasta.

Kayttédnoton ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Silloin kun jarjestelmé perustuu
padasiassa taloudelliseen tulokseen ja on koko yritysta tai yhtymad kattava,
kayttéonoton ajankohdasta péattaa yritys.

Jos pédaluottamusmies ennen ilmoitettua voittopalkkion kayttédnottopaivas sita vaatii,
on asiasta neuvoteltava ei kuitenkaan seitsemé&a paivaa pitempai aikaa
neuvottelujen aloittamisesta. Téna aikana esitettya jarjestelmaa ei oteta kayttoon.

Mita edelld on todettu palkkiojérjestelmén kayttéonotosta, sovelletaan myés sita
koskeviin muutoksiin.

12 Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Paperiteollisuuden tydehtosopimuksen 1 §:n 3. Kohta sé@antelee ulkopuolisen
tydvoiman kayttdéd. Taman liséksi Metsateollisuus ry:n hallituksen tydvaliokunta on
23.8.1995 antanut ulkopuolisen tyévoiman kayttéon liittyen sitoumuksen, jonka
voimassaoloa on jatkettu 11.12.1997, jossa sitoumuksessa on todettu, etta paperi-
teollisuusyritykset pidattaytyvéat siivous-, vartiointi- ja muissa tuotannon
palvelutehtévissé ulkopuolisten palvelujen kdytdn laajentamisesta tyéehtosopimuksen
voimassaolon aikana. Liitot toteavat, ettéd em. Sitoumuksen viimeinen kappale on
siséltényt mahdollisuuden sopia toisin.

Jos ulkopuolisen tyévoiman kéyttda siivous-, vartiointi- ja muissa tuotannon
palvelutehtdvissé halutaan ulkoistamalla laajentaa siité tilanteesta, misséa ty6paikalla
on oltu paperiteollisuuden tybehtosopimuksen numero 40 allekirjoituspéivana, on se
mahdollista, jos asiasta paikallisesti sovitaan.

Tall6in on otettava huomioon, etta

— alalla on erilaisessa taloudellisessa asemassa olevia yrityksia

— yrityksissé on voitava asiallisesti menetellen kayttaa ulkopuolisia
palveluyrityksia

- ratkaisua tehtéessé tarkastellaan taloudellisten selvitysten tuloksia.

Tama sopimus koskee ulkoistamista muun kuin paperiteollisuuden
tyéehtosopimukseen sidotun yrityksen hoidettavaksi.

Metsaéteollisuus ry:n hallituksen tyévaliokunnan otsikkokappaleessa mainittu sitoumus
todetaan péaattyneeksi.



Liittojen sopiman tyehtosopimuksen osana olevan asiakirjan "Yleiset periaatteet
kunnossapitotoimintojen kehittdmiseksi ja ulkopuolisen tyévoiman kayton
vahentamiseksi kunnossapidossa” siséltdmat toimintojen kehittdmismahdollisuudet
tulee hyédyntaa.

SOV. 1

Liitto-osapuolet ovat yksimielisia siita, ettd mikali suunnitellussa
ulkoistamisessa noudatetaan tyéehtosopimuksessa ja sen liitteissa
sovittuja periaatteita, osapuolet tukevat paikallista sopimista.

Jos paikallisesti asiasta ei padsta yhteisymmaérrykseen, voidaan asia alistaa
tyéehtosopimuksen 27 §:n nojalla liittojen kasiteltavaksi.

Mikali paikalliset osapuolet eivét ole riittavasti selvittédneet asian ratkaisemisen
kannalta olennaisia kysymyksid, voivat liitot tehdé paatoksen asian palauttamisesta
paikalliseen jatkoselvitykseen. Liitot voivat myos velvoittaa paikalliset osapuolet
toimittamaan liséselvitysta asiassa.

Mikali asiassa ei liittojen vélilla paésta yksimielisyyteen, jatketaan neuvotteluja
jommankumman osapuolen pyynndsté erillisessa lautakunnassa sen jélkeen kun asia
on késitelty ulkopuolisen puheenjohtajan kanssa.

SOV. 2

Osapuolet valitsevat lautakuntaan yhteisesti puolueettoman
puheenjohtajan ja kumpikin osapuoli nime&a siihen yhden jasenen.
Mikéli puheenjohtajasta ei osapuolten kesken paasta yksimielisyyteen,
nimeé&é hénet valtakunnansovittelija.

Lautakunta antaa sinne alistetusta asiasta yksimielisen suosituksen, jota osapuoiten
tulee noudattaa. Suositusta annettaessa tulee ottaa huomioon, mité
tybehtosopimuksessa ja sen liitteissa on ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta sovittu.

13 Tydsuhdeturvan ja tyéhyvinvoinnin kehittiminen seké tydllistymisen edistiminen
rakennemuutostilanteissa

Muutosturva

Jos taloudellisesta ja tuotannollisesta syisté irtisanottu tyontekija siirtyy toisen
tydnantajan palvelukseen tai tutkintoon téhtdavaan koulutukseen, maksetaan hinelle
tyénantajan noudatettavana olevalta itisanomisajalta palkka irtisanomisajan loppuun
saakka.

Taloudellisista tai tuotannollisista syisté irtisanotulle tyontekijélle, joka voidaan
vapauttaa tyéntekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajan palkka tydsuorituksesta
riippumatta.



Tyodllistymisen edistdminen rakennemuutostilanteissa

Paperiteollisuuden kéynnissé olevan rakennemuutoksen aiheuttamien haittojen
hallitsemiseksi ja tyollistymisen edistdmiseksi sovelletaan seuraavaa méaraaikaista
takaisinottoa koskevaa maaraysta:

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkojen lopettamisen seurauksena
taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotun tydntekijan takaisinottoaikaa
pidennetdén kuudella kuukaudella. Tyonantaja tiedottaa paikallisesti sovittavalla
menettelytavalla avoinna olevista tydpaikoistaan 9 kuukauden ajan takaisinottoajan
paattymisen jélkeen. Tatd maaraysta sovelletaan tyontekijaan, jonka tyésuhde on
itisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista aikaisemmin kuin 30.9.2016.

14 Korvaava tyo

Tyobntekija ei aina ole valttdmatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyékyvyton.
Tasta syysté saattaa olla mahdollista osoittaa hénelle korvaavana tyéni jotakin
muuta ty6ta kuin hdnen normaalia tydtaan tai normaalia tyété osittaisena. Tyon
asemasta kyseeseen voi tulla myds tydntekijélle soveltuva koulutus tai tydntekijan
toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa ty6té koskevat menettelytavat laaditaan ennen niiden kaytté6nottoa
yhteistyésséd paaluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa tyota koskevat menettelytavat eivat saa olla ristiriidassa seuraavien
periaatteiden kanssa:

- Lasketieteellisen perustelun korvaavaan ty6hon tekee tyoterveysiaakari.

— Korvaavan tydn aikana kausipalkka sailyy vahintaan tydntekijan sen tehtavan
mukaisena jonka asemesta han tekee korvaavaa tyéta. Mikili korvaavana
tyéna tehtava tyé on paremmin palkattua, maksetaan tdmén tehtavan
mukainen palkka. Koulutuksen tai kouluttajana toimimisen aikana maksetaan
palkka sairausajan palkanmaksumé&arayksia noudattaen. Korvaava tyo tai
koulutus ei ole tyékyvyttdmyysaikaa.

— Korvaava ty6 on tydntekijan paatékseen perustuva viliaikainen ratkaisu, jonka
tyontekija voi tarvittaessa keskeyttaa.

— Kun korvaava tyd paattyy, tyontekijélla on oikeus palata entiseen
tyotehtdvaansa.

Tydsuojelutoimikunta ja paéluottamusmies seuraavat korvaavan tyén
menettelytapojen toteutumista ja korvaavan tydn vaikutusta tyékykyyn.

Téssé kohdassa tarkoitetut korvaavaa tyota koskevat maaréykset ovat voimassa
tamén sopimuskauden.



15 Kokeilu palvelusvuosikorvauksen vaihtamisesta vapaaksi

Ty6hyvinvoinnin lisdamiseksi ja tyburien jatkamiseksi tydnantaja ja 58 vuotta tayttanyt
tyontekija voivat sopia palvelusvuosikorvauksen vaihtamisesta vapaaksi enintdan 5
tyopaivaa vastaavalta osalta. Ennen sopimuksen tekemista kuullaan
tybterveyshuoltoa paikallisesti sovittavalla tavalla. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Vapaan ajankohdasta sovitaan tyontekijan kanssa ja menettelytavoista paikallisesti.

Tama kokeilu on voimassa ensimmadisen vuosineljanneksen loppuun 5.4.2015. Liitot
selvittavat kokeilusta saatuja kokemuksia.

16 Tyéryhmaét

Tyéehtosopimuksen selkeyttaminen
Liitot jatkavat tydehtosopimuksen sopimustekstien ja rakenteiden selkeyttamista seka
tydehtosopimuksen luettavuuden parantamista. Tyoryhman tulee saada tyonséa
paéatdkseen viimeistdan 30.3.2014 mennessa siten, ettd 1.5.2014 voimaantulevassa
tydehtosopimuksen painoversiossa on huomioitu uudistetut rakenteet ja tekstit.
Liitot selvittavat kausipalkkaan sisaltymattdmien palkanerien selkeyttamista ja
yksinkertaistamista. Lisaksi liitot selvittavat ylityémaaraysten soveltuvuutta erilaisiin
tyoaikajarjestelyihin. Selvitykset tehdaan 29.2.2016 mennessa.
Edella mainittujen toimien perusteella litot neuvottelevat ja sopivat jatkuvan
neuvottelun periaatetta noudattaen tarpeellisista muutoksista tyéehtosopimukseen tai
tarvittavista muista yhteisista toimenpiteista. Tydehtosopimusmuutokset voivat tulla
voimaan niin sovittaessa myos kesken sopimuskauden.

17 Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolten valillda noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.
Helsingissa 24. paivana lokakuuta 2013

Metsateollisuus ry

Jari Forss Hanna Luukkonen

Paperiliitto r.y.
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Allekirjoituspdytékirjan liite (ei paineta tyéehtosopimukseen)

Liitot ovat 24.10.2013 sopineet seuraavista muutoksista tydehtosopimukseen:

Tekstimuutokset 1.5.2014 alkaen

6.4.4. Tes-seisokkikdynnista ilmoittaminen

Ty6nantajan tulee ilmoittaa tyévuorcjariestelman mukaisesta tyéskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taén jatkaville tydntekijdille vahintaan
kaksi vilkkoa ennen seisokin alkamista.

6.8.3 Lyhyt vuorokierto

Tybvuorojarjestelmé voidaan sopimuskauden aikana edella todetusta poiketen
toteuttaa 20 vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona enintdan 1 vuoden mittaisen
kokeilujakson ajan. Kokeilujakso on tarkoituksenmukaista aloittaa verotusvuoden
alusta.

Ennen lyhyen vuorokierron kéyttoonottoa on asiasta neuvoteltava
paaluottamusmiehen ja niiden osastojen luottamusmiesten kanssa, jota lyhyen
kierron kokeilu koskee. Kokeilujakson alkamisesta on ilmoitettava 2 kuukautta ennen
sen alkamista.

Kokeilujakson jélkeen lyhyttd vuorokiertoa voidaan jatkaa siité paikallisesti sopimalla.

7.1 Ylityd

Tybntekijéé saa pitdé hdnen suostumuksellaan ylityossa tyaikalain 18 §:n
mukaisesti.

Tydaikalain 19 §:ssé tarkoitetun ylitydn enimmaismaaras 250 tuntia seurataan
verotusvuoden pituisena yhtena ajanjaksona. Paikallisesti sovittavan liséylityon
enimmaismaara on 80 tuntia verotusvuoden aikana.

25.4 Lomalleldhtdéraha

Tybntekijdlle maksetaan lomalleldhtérahana 13 tunnin palkka kultakin vuosilomaan
oikeuttavalta kuukaudelta. Lomalleldhtéraha maksetaan toukokuun toisen
palkanmaksun yhteydessa.



