YHTEISTYOSOPIMUS
(korvaa 18.12.2007 allekirjoitetun yhteistyésopimuksen)

1. Sopijapuolet Paperiliton Jamsankosken osasto n:o 11 (jaliempana yhdistys)
Y-tunnus: 0892955-1
c/o Markku Kankainen
Opintie 42, 42300 JAmsankoski

Jamsan Seudun Osuuspankki (jaliempéna osuuspankki)
Y-tunnus: 0175632-8
Keskuskatu 11, 42100 Jamsé

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Palkansaajat ja kotitaloudet ovat osuuspankin keskeisin ja merkittavin
asiakasryhma. Osuuspankki tuntee vastuunsa tdméan keskeisen
asiakasryhmansa taloudellisesta hyvinvoinnista ja on valmis
tarjoamaan yhdistykselle ja yhdistyksen jasenille kilpailukykyisia
pankki- ja vakuutuspalveluita seka tukemaan heité vaikeissakin
tilanteissa.

Osuuspankki tarjoaa turvallisen ja luotettavan pankkisuhteen
yhdistyksen jasenille konttoripalvelun seké helposti saatavien
verkkopalvelujen vélityksella.

Sopimuksen tarkoituksena on tiivistdaa yhdistyksen ja osuuspankin
yhteisty6ta. Yhteistyén tavoitteena on:

- edistaa yhdistyksen ja sen jasenten taloudellista
hyvinvointia ja turvallisuutta.

- lisata jasenten ja asiakkaiden erityispiirteet huomioon
ottavaa palvelutarjontaa ja

- kehittdd osapuolten yhteisty6ta siten, etta se lisaa
yhdistyksen ja osuuspankin jasenyyden merkitysta.

3. Yhteistoiminta Yhdistyksen jasenille tiedotetaan yhteistydsopimuksesta, sen siséllosta
ja jasenille tulevista eduista. Yhdistys ja osuuspankki sopivat
tiedottamistavasta ja tiedotuksen sisélldsta tapauskohtaisesti.
Osuuspankki tarjoaa yhdistykselle sijoittamiseen ja taloudelliseen
kehitykseen liittyvia asiantuntija-alustuksia, joiden toteutuksesta
sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

Yhdistyksellda on mahdollisuus kayttda pankin kokoustiloja omien
kokoustensa pitdmiseen kerran vuodessa maksutta.

4. Yhdistyksen pankki- ja vakuutuspalvelut

Osuuspankki tarjoaa aktiivisesti yhdistyksen kaytettdvéaksi monipuolisia
ja kilpailukykyisia pankki- ja vakuutuspalveluja.



Pankki- ja vakuutuspalveluita koskevia ratkaisuja valmistellessaan ja
tehdesséaan yhdistys sitoutuu antamaan osuuspankille mahdollisuuden

tarjouksen tekemiseen.

5. Yhdistyksen jasenen edut

Osuuspankin palvelut

Osuuspankki tarjoaa yhdistyksen jasenille kulloinkin voimassaolevat
palvelut, jotka koskevat

paivittaisten raha-asioiden hoitoa

[ J

e varallisuudenhoitopalveluita

¢ asuntopalvelua

e muita rahoituspalveluita

¢ henkilbasiakkaiden vahinkovakuutuspalveluita
Palkankeskeytysluotto

Palkankeskeytymisluotolla tarkoitetaan luottoa, joka yhdistyksen jésenella on
normaalien luottokelpoisuusehtojen tayttyessa mahdollisuus saada
osuuspankista asiakassuhteesta riippumatta silloin, kun hénen saannéllinen
palkkatulonsa keskeytyy ammattijarjeston hyvaksymaén lakon, lomautuksen tai
tyénsulun johdosta.

Palkankeskeytymisluotto voidaan myontda myods yhdistyksen jasenelle,

joka on irtisanottu tyéstaan taloudellisten ja tuotannollisten syiden vuoksi ja
jonka tulot ovat keskeytyneet tyéttomyyskassan etuuskésittelyn ajaksi.

Palkankeskeytymisluoton ehdot on esitetty erillisessé liitteessa (liite 1).

Sapattivapaaluotto

Sapattivapaaluotto on tarkoitettu helpottamaan yhdistyksen jasenen
taloudenhoitoa palkattoman tai alennetulla palkalla tapahtuvan
sapattivapaan aikana. Sapattivapaaluottoon on oikeutettu yhdistyksen
jasen, joka tayttas normaalit luottokelpoisuusehdot.

Sapattivapaaluoton ehdot on esitetty erillisessa litteessa (liite 2).
Yhdistyksen jasenen erityisturva palkankeskeytymisen ja sapattivapaan aikana

Mikali yhdistyksen jasenen sdanndllinen palkkatulo keskeytyy
tyéttémyyden tai lomautuksen johdosta, hén voi sopia osuuspankin
kanssa olemassa olevien luottojen uusista maksujarjestelyista.

Yhdistyksen jasen voi liséksi sopia muiden olemassa olevien luottojen
lyhennysten siirrosta sapattivapaan aikana tai vapaasta johtuneiden
tulonmenetysten vaikutusten tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle.

Omistajajasenen edut

Omistajajasenyys ja siihen perustuvat keskittdmisedut ovat OP-ryhman
omaleimaisuustekija, joka tarjoaa konkreettisia etuja sekéa
mahdollisuuden vaikuttaa osuuspankin paatéksentekoon ja hallintoon.



Osuuspankin omistajajasenina yhdistyksen jasenet ovat oikeutettuja
useisiin OP-bonusasiakkaan etuihin. Merkittdvin bonusasiakkuuden etu
on pankkiasioinnista ja tietyistd henkivakuutustuotteista kertyva bonus.
Bonuksia voi kdyttaa pankin maarittelemien palvelumaksujen ja OP-
Vakuutuksen henkildasiakkaiden vakuutusmaksujen maksamiseen
seka muihin erikseen maariteltyihin kohteisiin.

Osuuspankin jasenet tai jaseniksi littyvat saavat liséksi osuuspankin
jasenille vahvistetut jasenedut.

Osuuspankin hallinto perustuu omistajajasenyyteen ja sita kautta
yhdistyksen jasen voidaan valita pankin hallintoon.

6. Sopimuksen luottamuksellisuus

Sopijapuolet pitavat tdméan sopimuksen yksityiskohdat
luottamuksellisina ja tiedottavat niistd vain oman organisaationsa
piirissa.

7. Sopimuksen voimassaolo, muuttaminen ja irtisanominen
Tama sopimus liitteineen on allekirjoituksesta alkaen voimassa
toistaiseksi. Sopimuksen sisaltéa voidaan sopimuspuolten aloitteesta
muuttaa yhteisesti sopien. Sopimus voidaan irtisanoa paattyvaksi
kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Irtisanominen tulee
suorittaa kirjallisesti.
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